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Obiective generale:

1. Continuarea si diversificarea masurilor pentru asigurarea calitati academice in
activitatile de predare-evaluare si de cercetare stiintificad in acord cu procedurile si
regulamentele elaborate la nivelul universitatii si a normelor global acceptate;

2. Promovarea respectului reciproc, onestitatii si integritatii, echitatii, libertatii de gandire
si exprimare, comunicarii si coeziunii intre membrii departamentului;

3. Promovarea increderii, libertati academice si stiintifice, dezvoltarii carierei,
incurajarea si sprijinirea ideilor cu impact in dezvoltarea departamentului si a
facultatii;

4. Promovarea dialogului si incurajarea participarii la activitati de natura sa contribuie la
mentinerea si intdrirea climatului de buna relatie si colaborare intre membrii
departamentului;

5. Asigurarea deplinei transparente in actul decizional, a activitatilor organizatorice si a
situatiilor financiare;

6. Intensificarea eforturilor pentru identificarea de noi oportunitati de atragere de
resurse financiare si / sau logistice prin granturi, proiecte, parteneriate cu noi
companii, sponsorizari, donatii, etc

7. Intensificarea eforturilor pentru promovarea si dezvoltarea programelor de studii
coordonate de departamentul de Telecomunicatii si Tehnologii Informationale atat la
studii de licenta cat si masterat in vederea atragerii de candidati cu rezultate bune si
foarte bune si capabili de performanta.

Obiective privind activitatea didactica

Activitatea didactica, sub toate formele — de predare, seminarizare/lucrari practice si
evaluare, reprezinta principala activitate in relatia cu studentii si, de aceea, trebuie efectuata
cu daruire, responsabilitate si profesionalism. Totodata, structura planurilor de invatamant,
continuturile disciplinelor si baza materiala trebuie sa fie adecvate si, acolo unde se impune,
imbunatatite astfel incit sa asigure acumularea de catre studenti a competentelor in corelatie
cu evolutia tehnologica si cerintele pe piata muncii. Aceste aspecte au constituit subiectul
preocuparilor permanente ale directorilor departamentului din ultimii ani realizandu-se
progrese importante dar ele trebuie continuate si diversificate. De aceea, pe langa
obiectivele firesti ce contribuie la cresterea calitdfii actului educational si care trebuie
continuate, cum ar fi imbunatatirea continuturilor disciplinelor, a modului de predare si
evaluare, asigurarea materialelor suport, considerarea feedback-ului de la studenti, etc,
trebuie avute In vedere cu precadere si urmatoarele obiective care pot conduce la o crestere
a interesului pentru programele de studii de licenta si masterat coordonate de departament:

1. Continuarea optimizarii planurilor de Tnvatamant si a programelor analitice, pentru o mai
buna corelare a competentelor dobandite cu cele necesare pe piata actuala a muncii.
Principalele actiuni avute in vedere:

¢ |dentificarea posibilitatilor de crestere a elementelor de tehnologia informatiei in
cadrul disciplinelor de specialitate

o Realizarea unei mai bune corelari intre ponderile aspectelor teoretice si ale
celor practice

e Identificarea solutiilor pentru introducerea de noi discipline sau adaptarea celor
existente, in special la programele de studii de masterat cu interes mai scazut.



2. Dezvoltarea bazei materiale a laboratoarelor pentru desfasurarea lucrarilor practice cu
resurse logistice corespunzatoare si in pas cu dezvoltarea tehnologiilor din domeniul
IT&C. Actiuni avute in vedere:

e Atragerea de resurse suplimentare prin granturi si proiecte care includ si
capitole de dotari; acest aspect trebuie sa fie o preocupare a fiecarui colectiv din
cadrul departamentului;

e Sponsorizari sau donatii de la agenti economici, indeosebi de la companiile care
reprezinta principalii angajatori ai absolventilor nostri sau cu care facultatea are
incheiate parteneriate de colaborare. Un rol important il pot avea membrii din
departament care au colaborat sau colaboreaza cu aceste companii, exemplu
fiind Continental si Osram-Continental, prin facilitarea legaturii cu acestea
pentru identificarea posibilitatilor concrete de sprijin.

o Discutii cu titularii de discipline pentru identificarea necesitatilor minimale sau
urgente de desfasurare a lucrarilor practice, prioritizarea acestora si gasirea
posibilitatilor de rezolvare, inclusiv din veniituri proprii ale facultatii, daca este
posibil.

3. Extinderea laboratoarelor multi-disciplinare pentru asigurarea acccesului la aparatura si
desfasurarea corespunzatoare a lucrarilor practice la toate disciplinele.

4. Organizarea de cercuri studentesti si atragerea studentilor in vederea participarii la
concursuri profesionale si la activitati de cercetare aplicativa.

5. Crearea de noi parteneriate, in special cu companii din domeniul IT&C, pentru
asigurarea posibilitatilor de efectuare a practicii de catre un numar cat mai mare de
studenti.

Obiective privind activitatea de cercetare stiintifica:

In cadrul oricarei institutii de invatamant superior dezvoltarea activitatii de cercetare
stiintificda ocupa un loc deosebit de important in formarea prestigiului necesar pentru
atragerea de noi investitii sau de focalizare a cercetarii pe regiune. De aceea, in cadrul
departamentului trebuie sa existe o preocupare importanta si permanenta pentru activitatea
de cercetare, la nivel de disciplina sau de colectiv, dar mai ales pentru dezvoltarea direcfiilor
de cercetare inter-disciplinare in colaborare cu alte colective din facultate si parteneriat cu
alte universitati din tard sau strainatate, precum si agenti din mediul economic. in acest
sens, principalele obiectivele la nivel de departament care trebuie avute in vedere sunt
urmatoarele:

1. Intensificarea efortului pentru elaborarea unei strategii coerente privind cercetarea
stiintifica pe termen mediu si lung cu identificarea oportunitafilor de finantare si
posibililor parteneri.

2. ldentificarea directiilor de cercetare de interes si adaptarea preocuparilor catre
aceste directii

3. lncurajarea colabordrii si coordonarii activitatilor de cercetare intre colectivele de

cercetare din departament si din celelalte departamente din facultate

Incurajarea colaborérii stiintifice la nivel national si international

5. Intensificarea eforturilor pentru participarea la competitiile de proiecte de cercetare
nationale si internationale;

6. Incurajarea diseminarii rezultatelor cercetérii in cadrul departamentului

7. Publicarea rezultatelor cercetarii in reviste ISI cu factor mare de impact
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8. Reflectarea rezultatelor cercetarii in activitattea didactica;
9. Tncurajarea participarii cadrelor didactice la conferinte stiintifice, workshop-uri,

schimburi de experienta si programe de mobilitate de tip Erasmus

10. Atragerea si stimularea participarii studentilor in activitafile de cercetare stiintifica

11.

aplicativa
Identificarea posibilitatilor de creare la nivel de departament sau facultate a unei
baze de date cu rezultatele cercetarii

Obiective privind resursa umana

Resursa umana reprezintda componenta cea mai importantd pentru realizarea

obiectivelor enuntate. Principalele obiectivele referitoare la acest aspect sunt urmatoarele:

1. Promovarea unei politici bazata pe performanta si recunoasterea meritelor;

2. Promovarea respectului reciproc, onestitatii si integritatii, comunicarii si coeziunii
intre membrii departamentului;

3. Sprijinirea promovarii cadrelor didactice tinere pe posturi didactice superioare de
indata ce Tndeplinesc conditiile de promovare

4. Atragerea de noi membri in departament prin Tncurajarea absolventilor merituosi
sa urmeze studiile de doctorat

5. Promovarea dialogului si incurajarea participarii la activitati de natura sa contribuie
la mentinerea si intarirea climatului de buna relatie si colaborare intre memobrii
departamentului, de exemplu, activitati de socializare, excursii, etc

Obiective in plan organizatoric
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Asigurarea deplinei transparente in actul decizional, a activitatilor organizatorice si a
situatiilor financiare;

Intocmirea transparenta a statelor de functii cu consultarea tuturor cadrelor didactice
din departament;

Urmarirea repartitiei echitabile a fondurilor bugetare intre departamente

Asigurarea accesului tuturor membrilor departamentului la resursele acestuia;
Antrenarea tuturor membrilor departamentului in activitatile organizatorice;
Actualizarea sectiunii departamentului pe pagina web a facultatii pentru mai buna
promovare a programelor de studii coordonate de departament si a activitatilor
cadrelor didactice

Informarea membrilor departamentului cu privire la deciziile adoptate si problemele
discutate la nivel de facultate si universitate

10 ianuarie 2019 Conf.dr.ing. Danut Burdia



