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Argument

Departamentul de Telecomunicatii si Tehnologii Informationale reprezinta un
pilon important al facultatii noastre, care a generat de-a lungul timpului
numeroase personalitati in comunitatea academica si in componenta de
management a facultatii.

Departamentul nostru este organizator a doua programe de licenta
"Tehnologii si sisteme de telecomunicatii” (romana si engleza), si trei
n”n n

programe de master: "Radiocomunicatii digitale”, "Retele de comunicatii” si,
din acest an universitar, “Information Technologies for Telecommunications”.

Prin conducatorii de doctorat, membri in acest departament, cei care au

|II

indrumat numerosi doctoranzi in domeniul "Electronica si telecomunicatii”, a

fost consolidat prestigiul stiintific al facultatii si al universitatii noastre.

Consider ca este o onoare de a-mi asuma responsabilitatea de director al
acestui departament, caruia i-am dedicat peste 28 de ani de activitate.



Obiectivul major

 Imi propun ca Departamentul de Telecomunicatii
si Tehnologii Informationale al Universitatii
Tehnice din lasi sa fie unul puternic, cu un colectiv
bine-inchegat, care sa aiba recunoasterea pe care
o merita in facultate, in universitate, pe plan
national, dar si international.

* Acest obiectiv poate fi realizat numai prin efortul
comun al tuturor membrilor departamentului,
sustinut de o politica de management
consecventa a directorului si  consiliului
departamentului, precum si printr-o comunicare
eficienta.



Obiective generale

Asigurarea si cresterea calitatii procesului didactic, prin actualizarea
planurilor de invatamant si a fiselor disciplinelor cu cerintele
angajatorilor si cu dinamica pietei muncii, precum si modernizarea
si adaptarea metodelor si tehnicilor de predare si evaluare.

Stimularea activitatii de cercetare stiintifica in departament pentru
mentinerea competitivitatii in contextul concurential actual si
crearea unei imagini puternice a departamentului si a facultatii;

Asigurarea finantarii necesare prin cresterea numarului de studenti
care opteaza pentru programele de studii oferite de departamentul
nostru, precum si atragerea de fonduri prin participarea la
competitiile de granturi de cercetare sau de dezvoltare a resursei
umane, deschise fie la nivel national, fie cu fonduri europene.



Masuri vizate

Cresterea atractivitatii programelor TST, romana si engleza, si a numarului de
studenti care opteaza pentru aceste programe, prin innoirea continutului

curricular in concordanta cu cerintele angajatorilor.

Mentinerea parteneriatelor deja stabilite cu angajatorii din domeniu si

identificarea de noi parteneri.

Analiza si actualizarea planurilor de invatamant, pentru asigurarea coerentei
fiecarui program de studii, crearea de noi competente studentilor, conform
cerintelor angajatorilor, si includerea mai multor ore de proiect si de

practica.

Dotarea laboratoarelor si retelelor de calculatoare cu echipamente
performante care sa permita formarea abilitatilor practice si de proiectare

studentilor.



Masuri vizate (continuare)

Asigurarea suporturilor de curs si aplicatii, in format electronic, pe
platforma Moodle, la toate disciplinele, pentru cresterea vizibilitatii
si atractivitatii specializarilor oferite in departament, catre studenti.
Stabilirea unui program clar de consultatii pentru studenti si
includerea acestuia in orar astfel incat sa fie facilitata participarea
studentilor la aceste activitati si sa creasca promovabilitatea si
notele pe care acestia le obtin la examene.

Promovarea programelor de studii oferite de departamentul nostru,
in mass-media si prin diverse actiuni de promovare a lor local, catre
studenti, precum si in licee, catre elevi.

Implicarea studentilor in activitati extracurriculare, cercuri stiintifice
si simpozioane studentesti, pe directii specifice telecomunicatiilor si
tehnologiilor informationale.



Masuri vizate (continuare)

Angajarea unor cadre didactice tinere, dupa terminarea stagiului
de doctorat.

Invitarea reprezentantilor mediului economic si de afaceri pentru
discutii cu studentii astfel incat acestia sa aiba sanse mai mari de
angajare la terminarea studiilor.

Organizarea unor cursuri postuniversitare de formare continua
pentru cresterea volumului fondurilor proprii si cresterea
vizibilitatii departamentului si facultatii.

Implicarea tuturor membrilor departamentului in activitati de
cercetare in colective de cercetare inchegate, organizarea si
participarea la manifestari stiintifice, publicarea de lucrari
stiintifice si carti de specialitate, continuarea parteneriatelor cu
alte universitati.



Coordonate organizatorice

e Mentinerea unui climat de colegialitate in
departament, prin promovarea libertatii de
opinie, a integritatii persoanei si prin
respectarea eticii academice.

e Asigurarea unei bune comunicari intre toti

membrii departamentului.

* Buna colaborare cu celelalte departamente si

cu conducerea facultatii.
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Coordonate organizatorice
(continuare)

 Organizarea unor sedinte periodice de lucru, pentru
discutarea si identificarea unor solutii la problemele
departamentului prin consultarea tuturor membrilor
acestuia.

e Incircarea in bazele de date create la nivel de
universitate a cursurilor predate si a lucrarilor publicate
de catre toti membrii departamentului.

* Prezentarea periodica a realizarilor membrilor
departamentului si a unor lucrari stiintifice valoroase,
publicate de acestia, in cadrul unor sedinte de cercetare.
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Concluzii

* Programul managerial propus poate fi realizat
printr-o politica manageriala activa si deschisa, prin
asumarea de catre directorul de departament a
responsabilitatilor legate de actul managerial si prin
implicarea membrilor consiliului departamentului in
luarea deciziilor, pentru atingerea obiectivelor

propuse.

Sprijinul colegilor din departament acordat echipei
manageriale este esential pentru reusita activitatilor
organizate si realizarea obiectivelor propuse.



