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PROFESIONALA
Preparator, asistent universitar, conferentiar
1992 - prezent Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi, Romania
Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei
= Activitati didactice si de cercetare
= Tipul sau sectorul de activitate : Invatdmant superior
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1993-1999 Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi, Romania
Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei
Inginerie electronica si telecomunicatii
Studii de doctorat, PhD, 1999
Titlul tezei de doctorat: "Contributii la analiza regimului dinamic al
sistemelor fuzzy cu aplicatii in ingineria biomedicald"
1987 - 1992 Institutul Politehnic "Gheorghe Asachi”, Facultatea de
Electronica si Telecomunicatii lasi, Romania,
Electronica si telecomunicatii
Diploma de Inginer
Competente = Experienta manageriala (de peste 17 ani) acumulata in pozitie de manager

organizationale/manageriale general al companiei GREENSOFT SRL.

Competente dobandite la  Spirit de echipa, capacitatea de a crea relatii bazate pe incredere si
locul de munca empatie, capacitatea de a comunica constructiv in situatii diferite, abilitati de
ascultare activa si consiliere, abilitatea de a media relatii interpersonale.

Alte competente Aptitudini de leadership, capacitatea de a elabora si implementa un proiect,
abilitatea de a coordona echipe de lucru, capacitatea de initiativa si
capacitatea de a raspunde pozitiv in situatii de criza, de a gestiona diferente
interindividuale in actiunile de munca.
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