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1. Cadrul general

Prezenta metodologie este realizata in vederea acordarii “bursei student antreprenor”, studentilor
din grupul tinta al proiectului ,Dezvoltarea culturii antreprenoriale a studentilor de la inginerie si
arhitecturd prin crearea unei retele de centre de pregdtire in antreprenoriat - Antreprenoring”, Cod
SMIS: 123975.

Ea este elaborata in cadrul activitatii A 2.6. Recrutare grup tintd si acordare pachete integrate de mdsuri
de asistenta educationald si sprijin financiar pentru elevi si studenti.

2. Cadrul legal aplicabil

Prezenta metodologie se intocmeste in conformitate cu cadrul legal in vigoare aplicabil, respectand
prevederile urmatoarelor documente:

- ghidul Solicitantului Conditii Specifice pentru POCU 2014-2020, Obiectivele specifice 6.7- Cresterea
participarii la Tnvatamantul tertiar universitar si non-universitare organizat in cadrul institutiilor de
invatamant superior acreditate in special pentru cei care provin din grupuri vulnerabile, 6.9 -
Tmbunétatirea nivelului de competente al personalului didactic din invatdmantul tertiar universitar si
non-universitar organizat in cadrul institutiilor de Tnvatamant superior acreditate in ceea ce priveste
continutul educational inovator si resursele de finvatare moderne si flexibile, respectiv 6.10 -
Diversificarea ofertelor educationale Tn invatamantul tertiar universitar si non-universitar tehnic
organizat Tn cadrul institutiilor de invatamant superior acreditate corelate cu nevoile pietei muncii din
sectoarele economice/domeniile identificate prin SNC si SNCDI;

- cererea de finantare a proiectului;

- contractul de finantare nr. 31462/08.06.2019.

3. Obiectivele proiectului

Obiectivul general

Obiectivul general al proiectului este cresterea participarii si a nivelului de educatie pentru elevi,
studenti si cadre didactice, in special pentru grupurile vulnerabile, organizat in cadrul Universitatii
Tehnice "Gheorghe Asachi" din lasi, in perioada 2019-2021, prin asigurarea de sprijin financiar
studentilor si elevilor, cresterea atractivitatii ofertei educationale si imbunatatirea competentelor
cadrelor didactice.

Obiective specifice
1. Asigurarea unui sistem de management si de control performant si riguros prin monitorizarea

continua a rezultatelor obtinute, in vederea maximizarii impactului asupra grupului tinta vizat, in cele 24
de luni de implementare.

2. Cresterea participarii la invatamantul tertiar universitar si non-universitar organizat in cadrul
Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi" din lasi, in perioada 2019-2021, pentru 500 de studenti (inclusiv
studenti din grupuri vulnerabile) de la toate cele 11 facultati din universitate.

3. Constientizarea beneficiilor educatiei de nivel superior si sprijinirea accesului la fnvatamantul
tertiar organizat in cadrul Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi" din lasi, n perioada 2019-2021,
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pentru 300 de elevi (inclusiv elevi din grupuri vulnerabile), din care 100 elevi vor beneficia de activitati
remediale de la colegiile si liceele din regiunea Nord-Est.

4. Tmbun3titirea nivelului de competente pentru 80 cadre didactice din cadrul Tnvitdmantului
tertiar universitar organizat in cadrul Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi" din lasi, in perioada 2019-
2021, in ceea ce priveste continutul educational inovator si resursele de invatare moderne si flexibile.

5. Diversificarea ofertelor educationale in Tnvatamantul tertiar universitar tehnic organizat in cadrul
Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi" din lasi, in perioada 2019-2021, corelate cu nevoile pietei
muncii din domenii de specializare inteligente: Bioeconomia, Tehnologia informatiilor si a
comunicatiilor, spatiu si securitate, Energie mediu si schimbari climatice, Eco-nanotehnologii si
materiale avansate, Sdnatate, identificate prin Strategia Nationald pentru Competitivitate si Strategia
Nationald de Cercetare, Dezvoltare si Inovare 2014-2020.

6. Crearea la nivelul Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi" din lasi a unei retele de centre de
instruire in domeniul antreprenoriatului, cuprinzand toate cele 11 facultati existente.

4. Bursa student antreprenor

4.1. Grupul tinta

Grupul tint3 este format din studenti de la toate cele 11 facultati ale universitatii. in urma selectiei a
rezultat un GT format din 568 de studenti dintre care: 432 studenti din grupurile vulnerabile rural, CES,
netraditionali, rroma, respectiv 136 din alte categorii. Dintre acestia, 448 vor beneficia de sprijin
financiar acordat sub forma unei sume forfetare lunare, BURSA STUDENT ANTREPRENOR, pe parcursul
ultimelor trei semestre ale studiilor de licenta.

n cadrul proiectului, bursa student antreprenor se va acorda:

- studentilor conditionat de participarea si finalizarea de cursuri antreprenoriale asociate celor
corespunzdtoare programului de studiu curent, cu prioritate studentilor defavorizati, inclusiv proveniti
zone dezavantajate, mediul rural, netraditionali, dizabilitati, rromi etc.;

- studentilor care indeplinesc conditiile pentru a beneficia de burse sociale conform legislatiei in
vigoare si regulamentului de burse al universitatii.

Totodata, se are in vedere ca:

- sprijinul financiar primit de student pe perioada de implementare a proiectului sa contribuie la
imbunatatirea rezultatelor sale profesionale, prin frecventarea tuturor activitatilor didactice curente si
scaderea riscului de abandon scolar;

- studentii selectati sa-si doreasca ei insisi completarea propriei pregatiri prin dezvoltarea de
competente in domeniul antreprenoriatului;

- studentii selectati sa-si doreasca a fi ei insisi promotori ai unor proiecte antreprenoriale, parte din
ele componente ale proiectelor de finalizare a cursurilor antreprenoriale sau chiar a proiectelor de
diploma.
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4.2. Procesul de evaluare/selectie

Cunoscand numarul total al studentilor din GT pe intreg proiectul, numarul de studenti din GT de la
fiecare facultate, respectiv numarul total de burse student antreprenor (448) se va stabili cate burse vor
reveni fiecarei facultati. Apoi se realizeaza, pe fiecare facultate in parte, evaluarea dosarelor si selectia
studentilor din GT care vor primi bursa student antreprenor (in ordinea descrescatoare a punctajelor

obtinute).

Criterii de ierarhizare aplicate la acordarea burselor student antreprenor:

= jerarhia (punctajul), pe facultate, obtinuta la selectia in GT studenti al proiectului;

= studentul din GT al proiectului beneficiaza sau indeplineste conditiile de a beneficia de bursa social3;
= gpartenenta la un grup sau mai multe grupuri defavorizate/vulnerabile (rural, netraditionali, CES,

rroma, tineri lipsiti de ingrijire si sprijin parental, alte grupuri vulnerabile).

Grila de evaluare

Criteriu

Punctaj

maxim

punctajului

lerarhia la selectia in GT studenti

Indicatii privind modul de calcul al

Puncte obtinute = (punctajul obtinut la

. . 30 . n .
al proiectului selectia in GT studenti /100) *30
Se acorda 40 de puncte pentru studentul din
Bursa sociala sau conditii pentru a 40 GT care beneficiaza de bursa sociala sau
beneficia de bursa sociala care indeplineste conditiile pentru a
beneficia de ea.
. 10 puncte - se acorda pentru apartenenta
Apartenenta la grup/grupuri
) . la un grup;
defavorizate/vulnerabile (rural, 20 puncte - se acorda pentru apartenenta
netraditionali, CES, rroma, tineri 30 P N . P P ’
e e la doua grupuri;
lipsiti de ingrijire si sprijin .
. . 30 puncte - se acorda pentru apartenenta
parental, alte grupuri vulnerabile) . . .
la trei sau mai multe grupuri.
TOTAL 100
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Etapele procesului de evaluare/selectie

Etapa Perioada
Evaluarea 6-10 ianuarie 2020 evaluare
dosarelor dosare

studentilor din

Descriere

Evaluarea dosarelor studentilor din GT se
realizeaza de o comisie de evaluare pe baza grilei
de evaluare.

GT si afisarea
rezultatelor

13 ianuarie 2020 - afisare
rezultate

Afisarea rezultatelor fiecare

facultate in parte

evaludrii pe

Rezolvarea 13-14 ianuarie 2020 - Depunerea contestatiilor de face la secretariatul

contestatiilor si| depunere contestatii facultatii sau la expertul GT facultate.

stabilirea . . Eventualele contestatii se rezolva de cdtre o
15 ianuarie 2020 - rezultate .. AR

rezultatelor finale comisie de contestatii in termen de 24 de ore de

finale la afisarea rezultatelor.

Comisia de evaluare/selectie

Evaluarea dosarelor studentilor din GT, in vederea acordarii bursei student antreprenor, se realizeaza de o
comisie de evaluare/selectie formata din responsabilul grup tinta studenti al proiectului si 2-3 experti
grup tinta facultate. Comisia de evaluare/selectie analizeaza dosarele studentilor din GT, acorda
punctajele si ierarhizeaza studentii in ordinea descrescdtoare a punctajelor obtinute. Rezultatele
procesului de evaluare/selectie sunt comunicate studentilor din GT (Anexa 2 — Lista “Bursa Student
Antreprenor”) prin mijloace de informare precum: avizier facultati; pagina web a proiectului; pagini

web ale facultatilor; email-uri etc.

Comisia de contestatie

Eventualele contestatii se rezolva de catre o comisie de contestatii (formata din manager proiect si 2-
3 membri din echipa de management a proiectului) in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor.

5. Lista anexelor
= Anexa 1. Grupurile vulnerabile

= Anexa 2. Lista ,,Bursa Student Antreprenor”

Lista persoane de contact:

Nume si prenume

Functie in proiect

Facultatea e-mail

Conf.univ.dr.ing. Gabriela

Expert grup tinta

Automatica si
’ gvarvaray@yahoo.com

Varvara studenti Calculatoare
Conf.univ.dr.ing. Brindusa | Expert grup tintd | Inginerie Chimica si o
’ ; ) N brobu@ch.tuiasi.ro
Sluser studenti Protectia Mediului @
Conf.univ.dr.ing. Gabriel Expert grup tinta Constructii si . .
. & perts p', T gabriel_oprisan@yahoo.com
Oprisan studenti Instalatii

Conf.univ.dr.ing. Florin
Negoescu

Expert grup tinta
studenti

Constructii de Masini

si Management negoescu@tcm.tuiasi.ro

Industrial
. . . I Electronica si
Prof.univ.dr.ing. lulian Expert grup tinta L L S
. L . Tehnologia iciocoiu@etti.tuiasi.ro
Aurelian Ciocoiu studenti .
Informatiei

Sef lucrari dr.ing. Mihai

Expert grup tinta

Inginerie Electrica, mandrusca@tuiasi.ro
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Andrusca

studenti

Energetica si
Informatica Aplicata

Sef lucrari dr.ing. Petru
Cercel

Expert grup tinta
studenti

Hidrotehnica,
Geodezie si Ingineria

petercercel@yahoo.com

Mediului
Sef lucrari dr.ing. Sorinel Expert grup tinta . .
’ . - ; Mecanicd tsorinel@yahoo.com
Gicu Talif studenti @y
Prof.univ.dr.ing. Costica Expert grup tinta tiinta si Ingineria . N
. g perte p., stiing S. 8 costica.bejinariu@yahoo.com
Bejinariu studenti Materialelor
NP - - Design Industrial si
Sef lucrari dr.ing. Liliana Expert grup tinta 8 ’ . o
. . Managementul hristian@tex.tuiasi.ro
Hristian studenti .
Afacerilor

Asistent univ.dr.ing. Andrei
Purcaru

Expert grup tinta
studenti

Arhitectura

arhigrup@yahoo.com

prof.dr.ing. Maricel Adam

Responsabil grup
tinta studenti

Inginerie Electrica,
Energetica si
Informatica Aplicata

adamm@tuiasi.ro

prof.univ.dr. Neculai Eugen
Seghedin

Manager de proiect

Constructii de Masini
si Management
Industrial

nseghed2003@yahoo.com
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ANEXA 1

Grupuri vulnerabile
extras din “Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea saraciei
pentru perioada 2015-2020”

“1.2. Principalele grupuri vulnerabile

Mai multe grupuri se confrunta cu diverse forme de excluziune sociald sau sunt expuse unui risc ridicat de
excluziune Tn moduri care sunt uneori, dar nu intotdeauna, asociate cu saracia. Din cauza faptului ca
grupurile vulnerabile se confrunta cu probleme specifice pentru care este posibil ca politicile generale sa
nu dea rezultate, acestea au adesea nevoie de servicii integrate si particularizate pentru a intensifica
participarea lor sociala si/sau economica. Identificarea si raspunsul adecvat la nevoile specifice ale
grupurilor sarace si vulnerabile sunt esentiale pentru elaborarea si implementarea de politici de incluziune
sociala eficiente. Tuturor grupurilor vulnerabile, indiferent de dimensiunea lor, trebuie sa li se ofere
oportunitati similare de a-si atinge potentialul si de a deveni o parte activa a societatii. Principalele grupuri
vulnerabile din Romania sunt:

(1) Persoanele sarace,

(2) Copiii si tinerii lipsiti de Tngrijire si sprijin parental,

(3) Persoanele varstnice singure sau dependente,

(4) Romii,

(5) Persoanele cu dizabilitati,

(6) Alte grupuri vulnerabile,

(7) Persoanele care traiesc in comunitati marginalizate.

O lista detaliata poate fi gasita Tn Anexa 1: Principalele grupuri vulnerabile din Romania. Unele sunt extrem
de mari, in timp ce altele au mult mai putini membri (nedepasind cateva sute de persoane la nivelul intregii
tari). De exemplu, in 2012-2013, in categoria persoanelor vulnerabile era inclus un numar estimat de 1,85
milioane de romi,'® aproximativ 1,4 milioane de copii sdraci (cu varste cuprinse intre 0 si 17 ani), peste
725.000 de persoane cu varsta peste 80 de ani, 687.000 de copii si adulti cu dizabilitati care traiesc in
gospodarii si alti 16.800 care traiesc in institutii, peste 62.000 de copii cuprinsi in sistemul de protectie
speciald (fie in centre de plasament, fie in servicii de ingrijire familiald) si aproximativ 1.500 de copii
abandonati in unitati medicale.

Aceasta strategie nu analizeaza fiecare grup separat, ci se axeaza pe definirea de interventii zonale si
sectoriale (orientate catre persoane) care sa le satisfaca necesitatile, prezentand aspectele specifice
fiecarui grup vulnerabil ori de cate ori este nevoie. De exemplu, la capitolul educatie, pe langa aspectele
generale privind incluziunea sociala, este acordata o atentie deosebita copiilor saraci (care nu au mijloacele
de a merge la scoald), copiilor romi (in principal din cauza problemelor lor de segregare/discriminare) si
copiilor cu dizabilitati (din cauza lipsei de servicii educationale adaptate nevoilor lor).
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16 Avand in vedere probabilitatea faptului ca multi dintre respondentii romi sa nu raporteze etnia din care
fac parte la recensamintele nationale, in mod obisnuit sunt utilizate estimari alternative ale unor experti in
domeniu. Conform Strategiei Guvernului Romaniei pentru incluziunea cetatenilor romani apartinand
minoritatii rome 2012-2020, estimarile variaza de la 535.140 (recensamantul din 2002) la 730.000-970.000
(studiu comandat de Guvernul Romaniei/Banca Mondiala, intitulat ,Harta sociala a comunitatilor rome”,
din anul 2005), la 619.000 (recensamantul din 2011) si pana la 1,85 milioane (Comisia Europeand, Un cadru
UE pentru strategiile nationale de integrare a romilor pana in 2020, bazat pe datele de la Consiliul
Europei).” pag 24

“Anexa Tabel 1:Principalele grupuri vulnerabile din Romania, (Sub)grupuri

O Copii saraci, mai ales aceia care traiesc in familii cu multi copii sau in
familii monoparentale

O Persoane sarace angajate, mai ales muncitori subcalificati (in principal
din mediul rural); lucratori pe cont propriu atat in agricultura, cat si in alte
domenii

O Tineri someri si NEET (persoane care nu sunt angajate si nu sunt
inscrise n sistemul de Tnvatamant sau de formare profesionala )u

O Persoane cu varste intre 50 si 64 de ani care nu sunt incadrate
profesional si care sunt excluse din programele de asistenta sociala

O Persoane varstnice sarace, mai ales cele care locuiesc cu membri ai
familiei aflati in intretinere si persoane varstnice singure

1. Persoane sarace

O Copii abandonati in unitati medicale

O Copii care traiesc in centre de plasament mari sau de calitate slaba
O Tineri care parasesc sistemul de protectie a copilului

O Copii si tineri care traiesc pe strada

O Copii cu parinti care lucreaza in strainatate, mai ales aceia cu
amandoi parintii in strainatate si cei care se confrunta cu separarea pe
termen lung de parintii lor

O Copii lipsiti de libertate

O Mame adolescente

2. Copii si tineri lipsiti de
ingrijire si sprijin parental

3. Persoane varstnice O Persoane varstnice care locuiesc singure si/sau sunt dependente
singure sau dependente si/sau care au nevoi complexe de Tngrijire
4. Romi O Copii si adulti de etnie roma cu risc de a fi exclusi din familii fara a

avea un venit sustenabil

5. Persoane cu dizabilitati O Copii si adulti cu dizabilitati, inclusiv persoane invalide si cu o
concentrare pe persoanele cu nevoi complexe

O Persoane care sufera de dependenta de alcool, droguri si alte
substante toxice

6. Alte grupuri vulnerabile O Persoane lipsite de libertate sau aflate sub control judiciar

O Persoane aflate in evidentele serviciilor de probatiune, faté de care au
fost dispuse masuri sau sanctiuni neprivative de libertate (persoanele fata
de care s-a dispus amanarea aplicarii pedepsei, suspendarea executarii
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pedepsei sub supraveghere, liberarea conditionata - in cazul in care restul
ramas neexecutat din pedeapsa este de 2 ani sau mai mare si persoanele
fata de care s-a dispus executarea pedepsei amenzii prin prestarea de
munca n folosul comunitatii)

O Minori aflati in evidentele serviciilor de probatiune (minorii sanctionati
cu o masura educativa neprivativa de libertate, fata de care s-a dispus
inlocuirea masurii educative privative de liberate sau liberarea din
detentie)

Persoane fara domiciliu

Victime ale violentei domestice

Victime ale traficului de fiinte umane

Refugiati si imigranti

Comunitatile rurale sarace
Comunitatile urbane marginalizate
Comunitati rome sarace si marginalizate

7. Persoane care traiesc in
comunitati marginalizate

oodOo |Dooad

Nota: a/ Unele dintre grupuri s-ar putea suprapune. De exemplu, un copil provenitdintr-o familie
monoparentald poate sa fie afectat si de saracie si/sau de lipsuri multiple. b/ NEET inseamna persoane
care ,nu sunt angajate si nu sunt inscrise in sistemul de invatamant sau de formare profesionala”. pag.86
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Lista ,,Bursa Student Antreprenor”

Anexa 2

Nr.
crt.

Nume si prenume
student

Facultatea

Grupa

Punctaj Observatii
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